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Abordarea SYNERGY

Dezvolatrea unei culturi de invatare in
randul micro-intreprinderilor a constituit o
adevarata provocare care inca solicita
interventii concertate la nivel practic si de
politica.

Intr-o piata globala aflata intr-o rapida
dezvoltare si schimbare, nevoia de
interactiune corespunzatoare si
continua intre mediul de afaceri si furnizorii
de invatamant vocational, este critica.

Partenerii din cadrul consortiului
tintesc sa imbunatateasca calitatea si
relevanta furnizarii de formare catre acest
grup tinta prin producerea bazata pe
informatii obtinute din Cercetare, unui set
de mini-resurse de invatare care folosesc
metode audio-vizuale de training pentru a
umple golurile existente in continutul
programelor de formare furnizate in
prezent.

Pentru a implementa abordarea sa asupra
rezolvarii problemei furnizarii intr-o
maniera inadecvata a formarii vocationale
catre comunitatea europeana de IMM-uri,
consortiul proiectului a derulat o cercetare,
a proiectat un ghid pentru producerea de
mini-programe de invatare, si a dezvoltat
platforma de invatare Synergyexchange.eu
punand in contact IMM-urile si formatorii.
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Abordarea SYNERGY

Cercetarea noastra si chestiunile identificate
de audit, care sunt disponibile in totalitate pe
www.projectsynergy.eu, indica in mod clar ca
prorietarii de IMM-uri si angajatii lor au un
timp limitat pe care sa il dedice formarii.
Astfel, formarea trebuie sa corespunda
nevoilor lor de invatare intr-o maniera
oportuna si eficientd. Pentru a raspunde
acestei nevoi, Echipa de proiect a decis sa
se bazeze pe asa numitul bite-sized format
(format de durata scurta) pentru programele
de finvatare, care sunt caracterizate de
concentrarea pe o tematica simpla si natura
scurta, concisa.

Pentru a asigura un standard comun de
calitate in randul tuturor miniprogramelor de
invatare realizate, a fost necesara crearea
unei structure didactice solide pe care autorii
de continut de invatare sa se poata baza
atunci cand isi creaza mini-programele de
invatare.
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Abordarea SYNERGY

SYNERGY a identificat provocarile cu
care s-au confruntat furnizorii de formare
vocationala in tranzitia de la mediile de
invatare traditionale la aceste medii de
invatare, mai flexibile si deschise.

In sprijinul noului lor rol de e-tutori,
consortiul SYNERGY a dezvoltat si livrat
un program de formare personalizat
pentru personalul din  Tnvatamantul
vocational; ajutandu-i sa inteleaga mai
bine lumea afacerilor din perspectiva
micro-intreprinderilor si sprijinindu-i sa
lucreze in aceste noi medii de invatare
on-line fara pierderea stimei sau
statutului.

Abordarea SYNERGY

Micro Retelele Sociale sunt structure
organizationale care permit proprietarilor
de firme si furnizorilor de invatamant
vocational sa reuneasca grupuri online,
in functie de sectorul industrial din care
fac parte, tema cursului ce urmeaza sa
fie furnizat sau locatia geografica a
grupului, etc. Un avantaj al acestor retele
este acela ca le permite membrilor sa Tsi
evidentieze nevoile de invatare, astfel
incat alt membru sa poata furniza
resurse similare si astfel s& acorde
support Tn invatare.

Platforma SYNERGY Exchange a fost
proiectata ca un mediu de invatare de la
persoana la persoana (peer-to-peer),
care tinteste sa gazduiasca schimbul de
informatii, experiente si cunostinte fie in
organizatia de business, intre firme si
intre firme si furnizorii de formare.
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