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SYNERGY lähestymistapa 
 

Mikroyritysten oppimiskulttuurin 
kehittäminen on ollut todellinen haaste, 

joka edellyttää vieläkin 
yhdenmukaistettuja väliintuloja 

käytännön ja toimintaperiaatteiden 
tasolla.  

 
Nopeasti kehittyvillä ja muuttuvilla 

globaaleilla markkinoilla on kriittinen 
tarve asianmukaiselle, jatkuvalle  
vuorovaikutukselle yritysten ja 

ammatillisen koulutuksen tarjoajien 
välillä. 

 
Siksi hankekumppanit pyrkivät 

parantamaan koulutustarjonnan laatua ja 
merkitystä tälle kohderyhmälle 

tuottamalla sarjan tutkimustietoon 
perustuvia minioppimismateriaalejam 

Niissä hyödynnetään audiovisuaalisuuten 
pohjautuvaa koulutusta täyttämään 

tunnistettuja puutteita olemassa olevasta 
koulutussisällöstä. 

 
Ratkaistakseen haasteet riittämättömästä 

ammatillisesta koulutustarjonnasta 
Euroopan pk-yrityssektorille, projektitiimi 

suoritti tutkimuksen, loi ohjeet 
minioppimismateriaalien tuottamiseen ja 

kehitti Synergyexchange.eu-sivuston 
pk-yritysten ja kouluttajien tuomiseksi 

yhteen. 
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SYNERGY lähestymistapa 
Mini-oppimista pk-yrityksille 

 

Tutkimuksemme ja havaintomme 
(luettavissa kokonaisuudessaan projektin 
verkkosivustolla www.projectsynergy.eu) 
osoittavat selvästi, että pk-yritysten 
omistajilla ja heidän työntekijöillään on 
rajallinen määrä aikaa kouluttautua. Siksi 
heidän koulutuksensa tulisi olla oikea-
aikaista ja tehokasta. Vastatakseen tähän 
tarpeeseen projektiryhmä päätti luottaa 
”purtavan kokoisiin” oppimateriaaleihin, 
jotka ovat lyhyitä, ytimekkäitä ja 
sisällöltään tiiviitä. 
 
Oli välttämätöntä luoda vankka didaktinen 
rakenne kaikkien tuotettujen, ajallisesti 
hyvin rajattujen minioppimismateriaalien 
laatutason varmistamiseksi ja johon 
oppimissisältöjen tekijät voisivat luottaa 
luodessaan omia 
minioppimismateriaalejaan. 
 

 
 
 
 
 

SYNERGY lähestymistapa 
Kouluta kouluttajaa-ohjelma 

 

 

 

Samalla projektitiimi havaitsi haasteita, 
joita ammatillisen koulutuksen tarjoajat 
kohtasivat siirtymisessään perinteisistä 
oppimisympäristöistä joustavimpiin ja 
avoimimpiin oppimisympäristöihin.  
 
Tukeakseen heidän uutta rooliaan 
eTuutoreina, SYNERGY-tiimi kehitti ja 
tuotti räätälöidyn 
täydennyskoulutusohjelman ammatillisen 
koulutuksen henkilöstölle, mikä auttaa 
heitä ymmärtämään yritysmaailmaa 
mikroyritysten näkökulmasta ja tukee 
heitä työskentelemään uusissa verkko-
oppimisympäristöissä. 

SYNERGY lähestymistapa 
Mikrososiaaliset verkostot 

 

Mikrososiaaliset verkostot ovat 
organisaatiorakenteita, jotka 
mahdollistavat yrityksen omistajien ja 
ammatillisen koulutuksen ammattilaisten 
verkostoitumisen verkossa esim. 
teollisuus- ja koulutusalan tai 
maantieteellisen sijainnin perusteella.   
 
Näiden verkostojen etuna on se, että 
vertaiset voivat vapaasti ilmaista 
oppimistarpeitaan, jotta toinen vertainen 
voi tarjota vastaavia resursseja ja tukea 
oppimiseen. 

 
SYNERGY Exchange-alusta on 
suunniteltu vertaisverkkoympäristöksi, 
jonka tarkoituksena on edistää tiedon ja 
kokemusten vaihtoa yritysten ja 
organisaatioiden sisällä sekä yritysten ja 
koulutuksen ammattilaisten välillä. 

 

 
 


