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Oppijan ty&kirja foimii oppimisen portfoliona SYNERGY Kouluta kouluttajaa (Train the Trainer — TTT) —ohjelman
osdllistujille. TTT-ohjelman osallistujat ovat kokeneita ja péatevid ammatillisen koulutuksen opettaijia, jotka haluo-
vat pdivittad taitojaan uusimman teknologian ja tydkalujen kdytdssé e Oppimisessa ja mikro-oppimisessa.Opit-
tua kaytetddn Euroopan pienid ja keskisuuria yrityksid hyddyttavan vdlineiston tuottamiseen. T&ma tyokirja on
suunniteltu tukemaan ammatillisia opettajia TTT-ohjelman suorittamisessa ja sitoutumisessa Synergy Exchange
Platformiin luomalla alusta minioppimisen valineille.

Oppijan tyokirja on SYNERGY-projektin tarked tiedollinen tuotos: oppimateriaalia tuotetaan pk-yritysten k&yt-
t&66n Erasmus+ -ohjelman Irlannin edustajan rahoittamana.

Suositus: Oppijan tydkirjaa suositellaan kaytettavaksi yhdessd Kouluta kouluttajaa —opinto-ohjelman (I060)
ja Taydennyskoulutuksen kdsikirjan (I009) kanssa. Kokonaisuus on suunniteltu avoimeksi koulutusmateriaaliksi
ammatillisile opettajille. Materiaalia voi kéyttad vapaasti ja sen voi ladata osoitteesta www.projectsynergy.
eu.

Kouluta kouluttajaa —ohjelmaan kuuluu sarja epdavirallisia keskusteluja, tuutorin PowerPoint-esityksid, pienryh-
matoimintaa ja yksildtehtavid. Osana ohjelmaa osallistujia kannustetaan

e Tunnistamaan oma oppimistyylins&
¢ Luomaan koulutustarveanalyysi ja kayttdmadn sité e-oppijoiden kanssa
e Tekemadn tuntisuunnitelma eOppimisen ja mikro-oppimisen valineist&

e Ymmdartdmadn ja soveltamaan k&ytantédn eOppimisen ja mikro-oppimisen parasta mahdollista arvioin-
tikaytantoa

Tama tyokirja tarjoaa yleiskatsauksen ja esittelyn SYNERGY TIT-ohjelmaan mukaanlukien yleiskatsauksen
jokaisesta jaksosta, fietoa t&man kurssin toteutuksesta ja suorittamisesta, koulutuksen perusteista ja katsauk-
sen kaikkien neljén jakson oppimistavoitteista. Tyokirjaa tulee kayttdad yhdessa SYNERGY Kouluta kouluttajaa
—opinto-ohjelman (106) kanssa.

SYNERGY Kouluta kouluttajaa —ohjelma on suunniteltu tukemaan tavanomaisessa ammatillisessa koulutuk-
sessa tydskentelevid ammattilaisia kehittymdadn pateviksi e-tuutoreiksi, jotka pystyvat tarkasti ja patevdasti vas-
faamaan pienyritysten tarpeisiin suunnittelun, kehitt&dmisen ja minioppimisen valineiden avulla.

Tadmdan ohjelman osallistuja kehittdd e-tuutoriksi kehittymisess@ tarvittavia teknisié taitoja ja ammattitaitoq;
parantaa fiet@mystadn ja ymmarrystéan e-didaktiikasta ja oppii kdyttdmadan saatavilla olevia ohjelmistoja ja
vdlineitd tuottaakseen lyhyitd, mediarikkaita oppimisvalineitd pienille ja keskisuurille yrityksille.

Ohjelma tarjoaa oppijoille mahdollisuuden saavuttaa 6. tason tunnustuksen Irlannin laatuvaatimusasteikolla
(Quality Qualitations Ireland, QQI) suorittamalla tehtavat moduulille 6N3326 “Koulutuksen toteutus ja arviointi”.

Tadma tuutorin ohjekirja noudattaa SYNERGY Kouluta kouluttajaa —ohjelman rakennetta ja koostuu nelj@sté
jaksosta:

e Johdanto eOppimiseen ja mikro-oppimiseen
* Vuorovaikutustaidot
o Vuorovaikutusprosessi
o Vuorovaikutuksen nelikenttamalli
e Aikuisoppimisen teoria
o Aikuisoppimisen teorian soveltaminen eOppimiseen
o Knowlesin viisi aikuisoppimisen oletusta

o Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli




o Oppimistyylit
0  VARKS —oppimistyylit

* Johdanto

¢ Koulutustarveanalyysi

e E-Oppimistarveanalyysin luominen
e Tarveanalyysin ja arvioinnin muodot

e E-Oppimiskurssien kohdeyleisén tehokas analysointi

* Johdanto
¢ Systemaattinen koulutus
e Strukturoidun suunnittelun mallit
¢ Dickja Carey -malli
¢ ADDIE: systemaattisen koulutuksen malli
e Strukturoidun suunnittelun periaatteet
* Didakfiset menetelmdat
o Oppimisresurssit
o Luotettavuus ja toimintaorientaatio
o Kouluttaminen ja esittGminen
o Jdarjestys jarakenne
¢ Systemaattinen strukturoitu suunnittelu
e Kurssin tavoitteiden ja tulosten kehitt@dminen
e Kurssisis@lldn kehittdminen
* Tuntisuunnitelman kehittGminen

e Kuinka p&dastd alkuun e-Oppimiskurssin kanssa

e Johdanto
e Systemaattinen arviointi
e Arvioinnin nelikenttamalli
o Oppimisen arviointi
o Kayttaytymisen arviointi

¢ Arviointitekniikat

e Edistdd hyvien kdaytantdjen jakamista yrityksille koulutuksen suunnittelussa ja oppimisvalineiden
tuottamisessa

e Syventdd ymmarrystd pedagogisista viitekehyksistd ja lisadtd kykyd niiden kayttdmiseen e-Oppimisessa
e |luoda, hoitaa ja kasvattaa vertaisopetuksen ja —oppimisen yhteiséd
* Tarjota osallistujille mahdollisuus oman SYNERGY minioppimiskurssin suunnitteluun ja kehitt&miseen

* Edistdd luovuutta ja innovatiivisuutta koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa




Tadma koulutus koostuu kolmesta ydinasiasta:
* Teoria

e Kaytantd

e Reflektio

Teorian tavoitteena on tarjota kriittinen yleiskatsaus Kouluta kouluttajaa —ohjelman teoreettisiin perusteisiin.
Kaytdnndn osuudessa perehdytddn erilaisin - opetusmetodeinin ja pedagogiikkoihin, kuten myds
kokemukselliseen oppimiseen haastavissa ympdristdissd. Reflektio on avainasemassa SYNERGY Kouluta
kouluttajaa -ohjelmassa. Reflektiota kaytetddn osana teorian esittémistd ja kyseenalaistamista, ja se
taydentdd kdytadnndn harjoituksia. Reflektio mahdollistetaan sekd yksild- ettd ryhmdatasolla.

Saavuttaakseen 6. tason QQI -tunnustuksen (Irlannin laatuvaatimukset; Quality Qualitations Ireland, QQI)
suorittamalla seuraavat tehtavat moduulille 6N3326 “Koulutuksen toteutus ja arviointi':

*  Kehittdd ja esittdd 15 minuutin pituinen, SYNERGY Exchange —alustalla jukaistava minioppimisvaline. Tdma
minioppimisvdline luovutetaan QQIl:n kayttéon.

e Kirjoittaa noin 1000 sanan mittainen oppimispdivakirja

* Kirfjoittaa 2000 sanan mittainen tuotos koulutuksen toteutuksessa ja arvioinnista

Oppimiskulttuurin kehittdminen pienyrityksissd on haaste, joka vaatii toimintaperiaatteiden ja kayté&ntdjen
yhtendisi& interventioita. Nopeasti muuttuvilla ja kehittyvilld globaaleilla markkinoilla on kriittinen tarve
sopivalle, jatkuvalle yritysten ja koulutusten tarjogjien vdliselle vuorovaikutukselle. On empiirisesti todistettu, ettd
johtamiskoulutus parantaa yrityksen toimintakykyd&, fehokkuutta ja tuloksellisuutta sekd vahentdd konkursseja
(OECD 2008). Tutkimuksissa on myds korostettu pienyritysten omistaja-johtajien vahaistd  ymmarrysté
koulutuksesta.

Syyt tahan littyvat (a) pitkdkestoisten kurssien edellyttémdadn aikaan; (b) saatavilla olevan koulutuksen kuluihin,
jotka on usein md&dritetty suurempien yritysten maksukyvyn mukaan; (c) pienyrityksen tarpeisiin sopivan
johtamiskoulutuksen puutteeseen; (d) pienyritysten johtajien asenteeseen koulutusta ja jatkuvaa kehittymista
kohtaan — koulutusta ei pidetd tarkednd yrityksen toiminnan kannalta (Forfas 2010).

Pienyritysten omistajat ja johtajat ovat avainasemassa pienyritysten oppimisessa. Johtamisen kehittGmiseen
sifoutuneet johtajat edistévat todenndkdisemmin myds muun henkildkunnan oppimista. Heikot johtamistaidot
ja tietoisuus koulutustarpeista tunnistetaan pienyritysten ongelmaksi maailmanlaajuisesti. OECD on osoittanut,
ettd pienyritysten epdonnistumisiin vaikuttavat ennen kaikkea heikko johtaminen, yrityksen tarpeisiin huonosti
sopiva koulutustarjonta, aikapula sekd pienyritysten ja koulutusten rakenteiden vdliset heikot yhteydet.
Pienyritykset muodostavat suurimman osan 150 000 konkurssiyrityksestd, joiden my&td menetet@dn EU:n
alueella 1,5 miljoonaa tyépaikkaa vuosittain. T&dmdan koulutuksen tarkoitus on varmistaa, ettd ammatilliset
opettajatuutorit osaavat tuottaa lyhyitd, ytimekkaitd, olennaisia ja tehokkaita koulutussisaltdja tukeakseen
yritysyhteisdd ja varmistaakseen heiddn pdarjadamisestd fulevaisuudessa.

Seuraavaksi esitelldan Kouluta kouluttajaa —ohjelman aikana saavutettavat oppimistavoitteet.

Jakson lopussa osallistuja

1. Osaa madritelld ja ymmartdd eOppimisen ja mikro-oppimisen kdasitteitd
2. Ymmartédd eOppimisen ja mikro-oppimisen ainutlaatuisia piirteité

3. Ymmart&dd eOppimisen hyddyt ja haitat




Tunnistaa mikro-oppimisen ominaisuudet

Osaa tehdad tuntisuunnitelman minioppimisen valineill
Ymmartad sulautuvan oppimisen viitekehyksen
Ymmartdd vuorovaikutusprosesseja

Ymmartad vuorovaikutuksen nelikenttédmallin

Tunnistaa aikuisoppimisen kolme perusperiaatetta

. Tunnistaa aikuisoppimisen ominaispiirteet

. Osaa soveltaa aikuisoppimisen teoriaa eOppimiseen

. Tunnistaa muistiinpainamisen ja muistiinpalauttamisen viisi padtekijad
. Ymmart&da ja osaa soveltaa Knowlesin aikuisoppimisen teoriaa

. Ymmart&da ja osaa soveltaa Kolbin kokemuksen oppimisen mallia

. Ymmart&d ja osaa soveltaa VARK-oppimistyyliteoriaa

Jakson lopussa osallistuja

1.

Osaa madritelld ja yymmartad Koulutustarveanaalysin (Training Needs Analysis, TNA)
Osaa kayttdd eOppimistarveanalyysia

Tunnistaa tarvearvioinnin eri muotoja, kuten tarpeiden, yleisdn, tehtdvan, ohjeistuksen, ympdristén ja
tekniikan analyysia

Osaa soveltaa TNA-koulutustarveanayysia verkkoyleisdn parissa

Pystyy suorittamaan SYNERGY Exchange Screen Plan:n oman koulutustarveanalyysinsa pohjalta

Jakson lopussa osallistuja

1.
2.

Ymmartad systemaattisen koulutuksen pddperiaatteet

Ymmartd ja osaa madritelld strukturoidun opetuksen mallit, erityisesti Dick ja Carrie —mallin sek& ADDIE-
mallin

Osaa soveltaa kummankin mallin rakennetta eOppimisen ja mikro-oppimisen koulutuksiin ja resursseihin
Tunnistaa tunti- ja kurssisuunnittelun avaintekijat

Osaa foteuttaa tfuntisuunnitelman minioppimisen resursseilla

Jakson lopussa osallistuja

1.

A

Ymmartad systemaattisen arvioinnin pddtavoitteet

Tunnistaa ja toteuttaa arvioinnin nelikenttadmallin

Osaa toteuttaa arviointikGytantdjd arvioimalla oppijoita vaikutuksen, oppimisen ja kdytdksen tasoilla
Osaa madarittelld diagnostisen, formatiivisen ja summatiivisen arvioinnin kdsitteet

Osaa valita ja kayttad sopivia arviointitekniikoita minioppimisessa




Oppimispdivakirjan kirjoittaminen on valttamaténtd osallistujien oppimiskokemusten reflektoimiseksi ja
dokumentoimiseksi. Osallistujien fulee kirjoittaa koulutuksessa kasitellyistd aiheista jokaisen koulutuspd&ivan
jalkeen. Tuotoksen tulee olla reflektoiva kirjoitus, jossa analysoidaan pdivén aikana kdsiteltyd tietoa.

Oppimispdivakirjan tulee sisaltdd seuraavat asiat:
* Kda&siteltyjen aiheiden yksityiskohdat ja niihin littyneet harjoitukset ja tehtavat
e Osdallistujan ajatukset pdivén aikana opitusta

Ohjeistettaessa osallistujia oppimispdivakirjan tekoon on hyva pitdd mielessd seuraavat kysymykset, jotka
toimivat oppaana opimispdivakirjan kirjoittamisessa. Osallistuja voi itse padattad, mitkéd vastaukset jakaa
muiden kanssa. Koska kyseess@ on yksildllinen ja reflektoiva harjoitus, tuutorin ei tarvitse ohjata osallistujia
tdman harjoituksen suorittamisessa.

Kysymysten on tarkoitus auttaa osallistujia kokonaiskuvan muodostamisessa kahden edell&d mainitun paatekijan
avulla.

Paivittdin pohdittavat kysymykset osallistujille:
1. Mit& olet oppinute Kuvaa lyhyesti pdivén aiheet ja niiden k&sittelytapa
Miksi t&maé on sinulle tarkedd? Kuinka kaytanndllisia kaytetyt menetelmdat, valineet ja harjoitukset ovate

Kuinka voit hyédyntad oppimaasi tulevaisuudessa? Voitko hyddyntad oppimaasi tdman koulutuksen liséksi
muissa yhteyksiss&e

4. Mistd pidit eniteng Entd vdhiten? Oliko koulutuksessa jotain erityisen mieluisaa tai kinnostavaa?2 Oliko
koulutuksessa jotain erityisen epdmieluisaa ja epdkiinnostavaa? Perustele.

5. Muuttaisitko jotain koulutuksen toteutuksessae Endotuksia ja suosituksia.
Osallistujien osaamisdemonstraatioon littyvéat kysymykset:

1. Miten taitodemonstraatiosi meni2 Kuinka tyytyvdinen olite Seurasitko viiden kohdan malliag Tuottiko se
oppimistuloksia? Olitko varma toteutuksestasie

Mitk& olivat vahvuuksiasi ja heikkouksiasi? Mik& meni hyving Mik& ei mennyt hyvine Mitd tekisit toisine
Millaista palautetta saite Kuinka voisit hyddynt&dd saamaasi palautetta?

Kurssin yleisarviointi: Millainen oli kokemuksesi kurssista2 Tayttikd kurssi odotuksesi?




Day 2 -Learner Record

Day 3 -Learner Record

Day 4 -Learner Record

Day 5 - Skills Demonstration
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1.2 Bloomin taksonomian aktiiviset verbit

Bloomin taksonomian aktiiviset verbit

Ymmartaa

Muistaa

Soveltaa

Analysoida

Arvioida

Luoda

Tulkita,

antaa esimerkki,
tehdé yhteenveto,
péatells,
luokitella,
erotella,

selitta,
madritelld,
keskustella,
yleistad,
ennustaa,

valita,

ratkaista.

Tunnistaa listata,
nimetad,

esittaa,

toistaa,

jarjestaa,

kerita,

kuvata,

muistaa,

lainata.

toteuttaa,
suorittaa,
kiyttas,
soveltaa,
ratkaista,
valmistaa,
laskea,
muuttaa,

tdydentaa.

organisoida,
osoittaa ristiriita,

erotella,

jakaa,

tutkia,
luokitella,
analysoida,
arvioida,
todistaa,
kritisoida,
kyseenalaistaa,

testata

arvostella,

tehda johtopaitds,
vertailla,
perustella,

tukita,

suhteuttaa,
kommentoida,

tehda yhteenveto.

suunnitella,
rakentaa,
tuottaa,
kehittia,
keksia,
yleistaa,
johtaa,
laajentaa,
muuttaa,
suositella,

vakuuttaa.

oom’s Taxonomy (Revised)

Creating

Evaluating

Analyzing

Applying

Understanding

Remembering

<

Can the student justify a stan

an the student create a new
product or point of view?

assemble, construct, create, desig
develop, formulate, write

D

appraise, argue, defend, judge, select,

P}

or decision? support, value, evaluate
o ol appraise, compare, contrast, criticize,
czgsz::ﬁ;g:;::‘:ﬁzih differentiate, discriminate, distinguish,

examine, experiment, question, test

Can the student use information

in a new way?

choose, demonstrate, dramatize,

employ, illustrate, interpret, operat:
schedule, sketch, solve, use, write

Can the student explain ideas or

concepts?

classify, describe, discuss, explain,
identify, locate, recognize, report,

select, translate, paraphrase

Can the student recall or
remember the information?

¥

fine, duplicate, list, memorize, rec
repeat, state
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1.3 Tuntisuunnitelman alusta selityksineen

SYNERGY minioppimismateriaalin nimi: anna minioppimismateriaalillesi nimi,
esimerkiksi “Vinkkeja sosiaalisen median tehokkaaseen kdyttéén”

Kertanumero: Jos toteutat useita tapaamiskertoja, numeroi ne (esimerkiksi
3/5)

Minioppimismateriaalin kuvaus: Tadmdadn osion fulisi sisaltad seuraavat kolme
asiaa:

1. Toteutustapa: Kuinka t&mda tapaaminen toteutetaan (esimerkiksi
PowerPointein, taustaselostuksen avulla, jne.)

2. Opiskelijaryhmdn perustiedot: Opiskeljomadrda, opiskelijoien taustat,
opettajan tiedot ryhnmat

3. Tavoite: Yleistetty lausunto aiotusta suunnasta

Always start with the word ‘To..."” e.g. To increase the competence of learners
in effective use of Social Media platforms.

Oppimistulokset: MitG osallistujan tulisi fietad, ymmartad tai pystyd tekemadn
koulutuksen tai tapaamiskerran lopussa.

Aloista oppimistulosten kuvaus lauseella:
“Taman tapaamiskerran onnistuttua osallistuja pystyy...” TAI

“Taman tapaamiskerran onnistuttua pystyt...”

Muista, ettd oppimistuloksiin sisdllytetddn vain yksi aktiivinen verbi aiemmin
esittelystd Bloomin taksonomiasta.

Oppijan tydkirja




eOppimisresurssissa vaaditaan korkeintaan kahta oppimistulosta

AIKA

Kuinka kauar
kunkin osion
k@sittelyyn
menee?¢
Muista, ettd
sinulla on

15 minuuttia

kaytettdvissasi

OPPISISALTO

Mita
kasitelldan?
Tarvitseeko

sinun perehtyd
aiheeseen
eftukateen?
Muista
varmistaa
tiedon
oikeellisuus ja
luotettavuus.

MENETELMAT
JA
MATERIAALIT

Mit& tarvitset
tapaamisker-
ran to-
teuttamiseen?

Esim. Power-
Point-esitys

VAIHEET

Kuvaile
toteutuksen
vaiheet
aloituksesta

lopetukseen.

OPPIMIS-
TAVOITTEET

Mité
osallistujan
tulisi tietad,
ymmartad

tai pystya
tekemadn
t&dman kerran
jGlkeen?

Minioppimismateriaalissa tulisi olla pysyva rakenne, joka rakentuu seuraavista viidesta

kohdasta:

1. Aloitus

Oppismistavoitteet

Vaiheet (1, 2, ...)

2
3
4. Palaute
5

Lopetus

Kouluttajan muistiinpanot ja pohdinnat:

1 Saavutettiinko oppimistavoitteete

2. Mitd vahvuuksia/heikkouksia/puutteita/haasteita olie

3. Mita teen toisin seuraavalla kerralla?e

-y




Minioppimismateriaalin suunnittelu

Osallistujan nimi:

Minioppimismateriaalin otsikko:

1. Mita koulutustarpeita aiot osoittaa minioppimismateriaalisi avulla?

2. Millaisia oppimistavoitteita asetate Kaytd kuvauksessa Bloomin taksonomian aktiivisia verbejd.

3.  Mik& on tavoiteyleisdsi (oppijat)?

4.  Millaisia materiaaleja ja apuvdlineitd tarvitsest minioppimismateriaalin rakentamiseen?

5. Millaisia ideoita sinulla on oppimateriaalisi esitt@miseen? Kerro kuinka aiot toteuttaa koulutuskerrat, es-
imerkiksi tfaustaselostuksen avulla tai PowerPoint-esityksin.

6.  Kuinka aioft esitelld itsesie Lyhyt ja ytimekdas esittely. Kerro kurssin nimi, nimed oppimistavoitteet ja kuvaa
kurssin padteemat.

7.  Mik& on kurssin tarkein oppisisaltée Kuvaa oppisisaltd, joka vastaa jonkin tarkasti mé&dritellyn ongelman
kontekstia tai teemaa. Tdmdan osuuden fulee kestdd 8 minuuttia. Kuvaus saa olla korkeintaan 1100 sa-
naa.

8.  Reflekfio ja siirtovaikutus. Tee lyhyt fiivistelmad térkeimmistd oppimistavoitteista, korosta sisGlldn ja yrity-
sympdristén valistd yhteyttd ja muodosta sellaisia kysymyksid tai vaittédmid, jotka auttavat oppijoita refle-
ktoimaan oppisisaltéd heid&n oman ongelmansa taustaa vasten. Tdmdan osuuden pituus on 1-2 minuut-
fia.

9.  Kuinka tieddat, ettd oppimistulokset on saavutettu? Laaditko itsearviointitehtavid, apuvdlineitd ja/tai ky-
symyslomakkeita2 Tdma vaihe on erittdin tarked osallistujien oppimisen tukemiseksi.




Strukturoitu video-opetussuunnitelma

Tyépajan nimi:

Esittelija:

Arvioitu kesto:

Diaft:

Lisdmateriaalit ja [Ghteet:

Kuvaus: eOppimisvideota seuraava tehtava:
o Sisaltd

*  Yleisd

¢ Oppimistulokset

Kasiteltavat aiheet

1. Aloitus
¢ Tervetulotoivotus ja ohjeistus
¢ Konteksti ja kurssin hyodyt
¢ Oppimistavoitteet
e Agenda

¢ 2 minuutin suunnitelma




2. Keskiosa
e Tarkeimmat oppisis@llét / demot
e Sekoitus kerrontaa ja animaatiota
e Yhteys yritysympdaristdon

¢ 5- 6 minuuttia

3 Lopetus
* Tiivistelma tarkeimmistd asioista
¢ Yhteys yritysympdaristdon
* Huomioon otfettavia kysymyksi&
* L&hteet lisdmateriaaleihin
* Aseta teht&va (esimerkiksi lisGlukemista)

¢ Suunnitelma 2 — 3 minuutiksi




Moduulin nimi: Koulutuksen toteutus ja arvioinfi

Arviointitekniikka: Taitodemonstraatio

Osallistujat toteuttavat 20 minuutin pituisen taitodemonstraation, johon sisdllytet&@dn minioppimismateriaalin
esittely (noin 10 minuuttia) tyépajan yleisdlle. Esityksessd kaytetddn tarpeeseen sopivaa oppisisaltéa ja
materiaaleja sek& hyddynnetddn useita eri opetusvdalineitd. Osallistujan tulee myds arvioida, kuinka fehokkaasti
tapaaminen tayttad asetetut oppimistavoitteet.

Tyopaja videoidaan ja osadllistujien edellytetddn toimittavan videota tukevia dokumentteja
(tuntisuunnittelulomake).

Arviointi koostuu 40 pisteestd, jotka muodostuvat seuraavasti:

ARVIOINTIKRITEERIT MAKSIMIPISTEETS

Osoittaa todisteita suunnittelusta ja valmistautumisesta 10

Esitys 10

Kayttad sopivia materiaaleja ja opetusvdlineitd ja perustelee niiden kayton 10

Kayttad sopivia arviointitydkaluja, -menetelmid ja -periaatteita 10

Pisteet yhteensa 40
Pdivays:

Suorituspdiva:

Kokelaan nimi:

Vakuutan, ettd materiaali on minun tuottamaani;

Allekirjoitus:

Pdivays:

(5 minuuttia)

Keskustele kokemuksestasi minioppimismateriaalin suunnittelusta ryhmdan kanssa. Korosta tdrkeind pit&dmidsi
aiheita ja tfeemoja. Voit kayttad apunasi seuraavia kysymyksid:

e Millaisia vaiheita minioppimismateriaalin  suunnitteluun  kuului?  (suunnittelu, valmistautuminen ja
kehittdminen)

e Miten hankit materiaalit minioppimismateriaalin sisGltédn?
e Miksi valitsit juuri tdmd&n opetusvdlineen?
¢ Mik& on kohdeyleisdsie

e Muita olennaisia asioita?




(10 minuuttia)

(5 minuuttia)

Pohdi ja arvioi minioppimismateriaalia kdyttéen apunasi seuraavia kysymyksid:

e Mistd pidit eniten uuden viestint@vdalineen tai kohdeyleisdn kanssa tydskentelysséi?
¢ Nimed minioppimismateriaalisimahdolliset puutteet

*  Mit& tekisit toisin seuraavalla kerralla?

e Miten minioppimismateriaalisi arvioidaan?

e Muita olennaisia asioita?

Moduulin nimi: Koulutuksen toteutus ja arviointi

Arviointitekniikka: Oppimispdivakirja

OsallistujientuleelaatiareflektiivinenoppimispdivakiriaSYNERGY-tydpajaanosallistumisesta. Oppimispdivakirjan
tavoitteena on analysoida kriittisesti osallistujien oppimista ja kehittymist@ koulutuksen ammattilaisiksi jakson
aikana. Osallistujien tulee kuvata madritellyt oppimiskokemukset, tehtavat, vastaukset ja taidot. Heiddn
edellytet@dan analysoivan tydpajoissa opittua, kuvaavan kuinka he menettelivat mahdollisesti kohtaamiensa
haasteiden kanssa ja tekevdn suosituksia ohjelman parantamiseksi.

Malli ja ohjaavat kysymykset oppimispdivdkirjan tekoon I6ytyvat osallistujan kdasikirjasta.

ARVIOINTIKRITEERIT MAKSIMIPISTEET
Selked& ymmarrys konseptista ja teoriasta 5
Selked ymmarrys toteutusmetodologioista 5
Todisteet koulutuksen toteutuksessa ja arvioinnissa kohdatuista haasteista 5
Todisteet itsearvioinnista 5
Yhteispisteet 20

Kokelaan nimi:

Vakuutan, ettd materiaali on minun tuottamaani;

Allekirjoitus: Pdivdys:




Arvoisa SYNERGY-osallistuja, arvioi Kouluta Kouluttajaa —ohjelmaa kokemuksesi perusteella.

KOULUTTAJA: PAIVAYS:

KURSSIN NIMI:

Arviointiasteikko: Samaa mieltd Eri mielta
Koulutus oli osallistumisen arvoinen. S514 (3271
Koulutusohjelma taytti odotukseni. S[413]2 |1
Koulutusohjelma ylitti odotukseni. S[413]2 |1
Tavoitteet oli imaistu selkedsti ja olin niinin tyytyvdinen. 5141321
Aiheet olivat hyvin organisoituja ja helposti ymmarrettévid. S[413]2 |1
Efenemistahti oli k&siteltyinin aiheisiin nGhden sopiva. S[413]2]|1
Sisalldon vaikeustaso oli minulle sopiva. S[413]2]|1
Uskon, ettd pystyn t&man koulutuksen jalkeen tekemdadn

minioppimismateriaaleja SYNERGY Exchange —alustaa hyédyntden. S[413]2 |1
Kouluttaja (1) suoriutui tehtavéstadn hyvin. 5143211
Kouluttaja(t) tuntee hyvin opettamansa asiasisallon. S[413]2 |1
Kouluttaja(t) kaytti ajan tehokkaasti. S[413]2 |1
Olin tyytyv@inen kouluttajalta saamiini vastauksiin. S[413]2 |1
Ulkopuoliset kouluttajat olivat asiantuntevia ja paransivat oppimistani. 51413211
Toiminnalliset tydpajat olivat vuorovaikutteisia ja hyddyllisid minioppimismateriaalin

luomisessa SYNERGY Exchange —alustaa kéyttéen. 5141321
Teoreettiset tydpajat paransivat tietdmystani eOppimisen suunnittelusta ja

SYNERGY Exchange —alustan kayttdmisestd. 5141321
eOppimisen strukturoidun opetuksen tydpaja oli informatiivinen ja lis@si fietdmystani

aiheesta. S[413]2]|1
Harjoitukset olivat mielestani hyoddyllisia konseptien soveltamisen oppimisessa. 5141321




Oppimispdaivakirja oli mielestani hyédyllinen oman oppimiseni dokumentoinnissa

ja reflektoinnissa.

Koulutustarveanalyysi oli mielesténi hyddyllinen yritysyhteisén tarpeiden

ymmartGmisessd ja tuntisuunnitelman luomisessa.

Tehtdvd oman minioppimisvdlineeni sisalldn luomisesta ja kdsikirjoittamisesta

auttoi sisalldn suunnittelussa.

Taitodemonstraatio ja siihen littyvéa palautekerta olivat mielesténi vaivan arvoisia..

Tulen kayttdmadn oppimaani tydssani ja/tai muussa ammatillisen opetuksen filanteessa.

Tulen kayttdmadn oppimaani verkostoituessani ammatillisten

opettajatuutoreiden kanssa SYNERGY Exchange —alustalla.

Tulen kayttdmadn muita tuutoreita kouluttaessa oppimaani omissa
yhteistydverkostoissani palattuani kotiin.

Istumisjarjestelyt olivat tapaamiskertoihin sopivia.

N&in ja kuulin esityksen iiman hairiétta.

Tauot olivat riittévid eivatkad hairinneet tapaamiskerran sujumista.

Tilaisuuksissa tarjottiin sopivasti ruokaa ja juomaa.




KOMMENTIT

1. Mihin aiheisiin olisit halunnut k&yttdd enemman tai vhemmén aikaa?

2. Mitk& asiat fuutoreiden toiminnassa toimivat hyvin ja kuinka toivoisit heid@n parantavan tehokkuuttaan?2

3. Mikd& harjoituksissa oli hyddyllisintég

Oppijan tydkirja




4. Mitd muutoksia suosittelisit, jotta kurssista saataisiin parempi ja tehokkaampi?

5. Millaisia muutoksia suosittelisit koulutusohjelmaan ja Oppijan tydkirjaan?

Oppijan tydkirja




Oppijan tyokirja
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