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Benvenuti 
Guidare le attività formative nelle PMI 

Dal mese di Agosto 2014, il team di progetto SYNERGY ha 

sviluppato, fornito e diffuso il progetto e i suoi risultati innovativi; 

con l’obiettivo di colmare il divario tra l’attuale offerta di sostegno e 

formazione professionale per le micro-imprese, e la crescente 

necessità di formazione specializzata tra le PMI europee.  In 

consultazione con i proprietary di piccole imprese in tutta Europa, il 

team di progetto ha; 

 sviluppato una serie di corsi di formazione mini-learning; 

 fornito gratuitamente risorse informative e toolkit; 

 facilitato networking online e mentoring; 

 affrontato le esigenze di formazione reali del settore delle 

 PMI e delle microimprese. 

 

Tutte le organizzazioni partner hanno collaborato per sviluppare 

questi moduli abinitio, basandosi su risultati della ricerca, i risultati 

delle revisioni della letteratura e l’individuazione delle migliori 

pratiche. Tutti i moduli sono ora disponibili per l’accesso online 

nelle 5 lingue dei partner attraverso la piattaforma SYNERGY 

Exchange..– www.synergyexchange.eu. 

 

Follow us on Facebook or  Join in at LinkedIn 

   Casi di studio da Paesi partner 

Abbiamo selezionato una serie di casi di studio sulla base delle 

esperienze e le motivazioni dei proprietari di micro-imprese e 

professionisti della formazione professionale coinvolti nel progetto 

SYNERGY; come mezzo per illustrare l’impatto e potenzialità di 

sviluppo di questo innovativo approccio nuovo alla formazione 

professionale per le imprese nei paesi partner partecipanti. 
 

“Sfruttando le nuove tecnologie dirompenti come i social 

media, ha permesso a titolari di aziende, mentori, formatori, e 

le agenzie di sostegno alle imprese di interagire e promuovere 

un ambiente di apprendimento innovativo che è agile e 

adattabile. Synergy è un progetto importante che porterà le 

persone con esigenze simili insieme così come incoraggerà 

l’interazione produttiva nell’apprendimento”. 

Citazione di un MEO, Cipro. 

 

“La partecipazione al progetto SYNERGY è stato molto 

interessante per me, e ho fatto un sacco di esperienze. Nella 

prima metà del progetto, la partecipazione è stata più passiva 

e abbiamo ricevuto informazioni collettore. Al contrario, 

siamo stati coinvolti attivamente nel secondo tempo, e una 

stretta collaborazione ha avuto luogo”.  

Citazione da un tutore e formazione professionale, Germania. 
 

Le informazioni sono disponibili su: www.projectsynergy.eu 

 

 

http://www.synergyexchange.eu/
http://www.projectsynergy.eu/


 
 
 
 
 
 
 
 

  

Risorse Mini-learning 
L’apprendimento in piccoli segmenti 

SYNERGY ha avuto successo nella creazione di opportunità di 
apprendimento e di scambio che sono supportate in un tempo e 
in un formato che è adatto e appropriato per il tempo dei 
proprietari di imprese. In consultazione con I proprietari di piccole 
imprese in tutta Europa, la squadra SYNERGY ha sviluppato una 
serie di corsi di formazione di mini-learning, liberi di usare le 
risorse informative e toolkit e masterclass on-line che rispondono 
alle esigenze di formazione reali del settore delle PMI e delle 
microimprese. 
 
Risorse per la formazione di micro-learning sono molto pratiche e 
rilevanti in natura per essere sensibili alle sfide e problemi che 
devono affrontare gli studenti, imprenditori e professionisti della 
formazione.  
 
Risorse di formazione microlearning non sono destinate a 
sostituire laformazione professionale formale; invece spesso sono 
stati trattati argomenti con lo scopo di affrontare le zone speciali 
di conoscenza. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferenza Finale SYNERGY  
22 Settembre 2016, Navan, Irlanda 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


