
 
  

No. 2, Autunno 2015 

Benvenuto 
Nell’affrontare  l’attività di apprendimento nelle PMI 

Gli ultimi mesi siamo stati estremamente impegnati nell'ambito del 
progetto SYNERGY - e abbiamo fatto progressi reali in termini di 
raggiungimento dei nostri obiettivi e novembre 2015 vedrà il lancio 
della prima generazione di prodotti facenti  parte di questo progetto 
Erasmus +. 
 
Il nostro obiettivo è da sempre quello di collegare tra loro gli 
imprenditori e creare relazioni a lungo termine di alto valore e di 
qualità attraverso l'apprendimento e il networking. Utilizzando i 
social network, SYNERGY riunisce imprenditori, formatori, mentori 
e agenzie di sostegno alle imprese per creare una cultura 
dell'apprendimento all'interno del settore delle micro-imprese 
promuovendo  una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva. 
 
I nostri prodotti principali includono:
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SYNERGY Exchange - Dove i problemi 
reali di business vengono affrontati in 15 
minuti o meno! 
 
Questa comunità online di imprenditori e formatori stanno creando 
"mini" corsi on-line che coprono argomenti come vendite, gestione, 
strategia, finanza, marketing e molto altro ancora ... tutto ciò che è 
importante per il moderno mondo degli affari. 
 

Visita il sito www.synergyexchange.eu 
 

 
 

http://www.synergyexchange.eu/


 
 
 
 
 
 
 
 
  

Formare i nostri formatori 
International Learning Event – Ireland, 02/2016 

 

Un elemento chiave del progetto SYNERGY è quello di impegnarsi 
con tutor e formatori VET e sostenerli attraverso un programma 
CPD per approfondire, rafforzare e ampliare la loro conoscenza 
imprenditoriale per soddisfare le reali esigenze degli  imprenditori 
di imprese di piccole e medie dimensioni. 

 
I SYNERGY workshops saranno tenuti sotto forma di evento di 
apprendimento basato sull’esperienza  di una settimana in Irlanda 
dal 1 al  5 di febbraio 2016.  
 
La formazione comporterà l’accreditamento dei formatori  
nell'ambito del sistema irlandese QQI e prevedrà: 
 

 Sessioni di apprendimento attivo, con attività stimolanti, per 
mettere alla prova ciò è stato appreso sulle imprese nella 
loro realtà.  

 Progettazione e Sviluppo per insegnare ad esplorare e 
sviluppare nuovi format di insegnamento, metodi e 
strumenti di valutazione collegandoti a 
www.synergyexchange.eu 

 collaborazione con i colleghi di tutta Europa 

 esposizione a un range di tecniche di insegnamento e 
pedagogie all'interno di un ambiente dinamico di 
apprendimento in cui provarli. 
 
 
 

Incontro con la Business Community Rumena! 
Approfondire la SYNERGY Conversation 

 
La sera del 2 settembre 2015, il secondo Multiplier Event 
Roundtable Symposium di SYNERGY è stato ospitato da AOA 
Arges presso il Ramada Hotel di Pitesti. Lo scopo di questo evento 
è stato quello di presentare il progetto Synergy ad una cross-
section di stakeholders (rappresentanza di imprenditori) e di 
presentare e testare gli ultimi sviluppi del progetto. In totale, 48 
persone hanno partecipato all'evento e lo stesso è stato presentato 
in inglese e in rumeno. I partecipanti erano imprenditori, consulenti 
aziendali, studenti universitari e docenti, organizzazioni e formatori 
e partner del progetto. L'evento è stato presieduto dal Presidente 
della AOA Arges, Dan Vasile Ionescu. 
 
Copie di tutte le presentazioni e un rapporto sul programma sono 
disponibili sul sito web del progetto www.projectsynergy.eu 
    

 
 
  
 
 
 
 

Per registrare l'interesse o scoprire di più sul 
SYNERGY train il Trainer Event e il programma non 

esitate a contattare Paola su 
p.pietrangelo@ares.cb.it  
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