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Willkommen 
Wissensbestände in KMUs nutzbar machen 

 
Innerhalb der letzten Monate waren wir innerhalb des Projektes 
SYNERGY sehr fleißig – und dadurch können wir erkennbare 
Fortschritte verzeichnen, so dass wir im November 2015 die ersten 
Produkte dieses Erasmus+ Projektes vorstellen können.  
 
Es ist stets unser Ziel, Unternehmer zusammen zu bringen sowie 
wertvolle und langfristige Beziehungen mittels gemeinsamer 
Lernerfahrungen und Netzwerkaktivitäten aufzubauen. Durch die 
Nutzung sozialer Netzwerke, bringt SYNERGY Unternehmer, Fort- 
und Weiterbildner und Wirtschaftsförderungsgesellschaften 
zusammen, um eine Lernkultur im Sektor der Kleinst- und 
Kleinunternehmer zu etablieren und damit ein intelligentes, 
nachhaltiges und integratives Wachstum zu fördern.   
 
Die Hauptprodukte des Projektes sind: 
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5-15 Minuten 
lange 'bite-
sized' 
Lerneinheiten 

SYNERGY Exchange – Wo tatsächliche 
Herausforderungen in 15 Minuten oder 
weniger begegnet wird!  
 
In dieser Online Community aus Unternehmern sowie Fort- und 
Weiterbildnern werden kleine Online-Lerneinheiten zu für moderne 
Unternehmen relevante Themen wie Vertrieb, Management, 
Unternehmensstrategie, Finanzen, Marketing und vielen mehr 
erstellt und getauscht.  
 

Besuchen Sie www.synergyexhange.eu 
 
 

 
 

http://www.synergyexhange.eu/


 
 
 
 
 
 
 
 
  

Training unserer Trainer 
Internationales Lern-Event – Irland, 02/2016 

 

Einer der Hauptanliegen des SYNERGY Projektes ist es mit Fort- 
und Weiterbildnern im unternehmerischen Bereich zusammen zu 
kommen und diesen ein Programm zur kontinuierlichen, eigenen 
Professionalisierung anzubieten. Dieses zielt auf den Erwerb 
ebenso breiter wie tiefgreifender Kompetenzen bzgl. Trainings, 
welche die realen Herausforderungen der avisierten Unternehmer 
adressieren. 
 
Der erste einwöchige Workshop zu diesem Programm findet vom 
1.-5. Februar in Irland statt und schließt mit der Akkreditierung der 
irischen QQI ab. Inhalte sind unter anderem: 
  

 Aktive Lernphasen mit herausfordernden Aufgaben, um das 
Erlernte zu erproben. 

 

 Gestaltung verschiedener Lernmaterialien, um die neuen 
Lehr-Lern-Formate, Methoden sowie Assessment Tools von 
www.synergyexchange.eu erfahrbar zu machen.  
 

 Kollaboration mit Kollegen aus ganz Europa. 
 

 Aufzeigen verschiedener Lehrtechniken und pädagogischer 
Ansätze für dynamische Lernumgebungen sowie deren 
Anwendung. 
 
 
 
 

Ein Kennenlernen mit der rumänischen 

Business Community! 
Vertiefende Diskussionen in SYNERGY 

 
Am Abend des 2. September 2015 waren unsere Partner von AOA 
Arges die Gastgeber des zweiten SYNERGY Multiplier Events im 
Ramada Hotel Pitesti, Rumänien. Die Idee dieses Events war es, 
einer breiten Masse an Interessierten das Projekt vorzustellen 
sowie Rückmeldungen zu den ersten Ergebnissen des Projekts zu 
erhalten. Insgesamt durften wir 48 Teilnehmer zu diesem teils auf 
Rumänisch, teils auf Englisch abgehaltenen Event willkommen 
heißen. Es waren gleichermaßen Unternehmer, Unternehmens-
berater, Studierende und Universitäts-Mitarbeiter sowie Fort- und 
Weiterbildungsorganisationen vertreten. Dan Vasile Ionescu, 
Präsident von AOA Arges, hat das Event moderiert. 
 
Die Präsentationen sowie Kurzberichte zum Event können Sie auf 
der Projektwebsite www.projectsyergy.eu einsehen. 
    

 
 
  
 
 

To register your interest or find out more about the 
SYNERGY Train the Trainer Event and Programme 

please do not hesitate to contact Sarah on 
info@meathpartnership.ie 

http://www.synergyexchange.eu/
http://www.projectsyergy.eu/

